X[ & forada caixa INVENTARIO DE CRENCAS

“Nada tem mais poder sobre mim do que aquele que eu atribuo aos meus pensamentos conscientes. ”
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Anthony Robbins

1) Para cada afirmagdo abaixo dé uma nota de 1 a 10 o quanto cada uma é verdadeira para vocé,
sendo 10 ou préximo a 10 muito parecido com vocé e 1 ou muito proximo de 1 ndo parece com

vocé.
(___ ) Eundo consigo me organizar.
(____ ) S6 produzo sob pressao.
(____)N&3o mereco ter sucesso.
(___ )Tudo que consigo na vida é com muito esforgo.
(_____)Nadavem facil.
(____) So terei sucesso profissional quando realmente for um bom profissional.
(___ ) Seeucrescer em minha carreira vou me afastar da realidade da minha familia.
(____) Preciso ter sucesso profissional para dar o melhor a minha familia.
(___ ) E melhor fazer do que depender dos outros para fazerem.
(___ ) Sou melhor quando fago sozinho.
(___ ) Seeuforuma boa pessoa no ambiente profissional serei reconhecido.
(____ ) Eundo tenho foco.
(_____) Para que deixar para amanha aquilo que eu posso fazer hoje.
(___ ) Seeundo fizer um bom trabalho serei mandado embora.
(___ ) Preciso estar sempre ocupado para mostrar que sou um bom profissional.
(____) Acorreria é fundamental para um bom dia de trabalho.
(___ ) N&o adianta fazer um bom planejamento, eu nunca consigo cumprir o que planejo
(___ ) Eundotenho disciplina.
(___ ) Eundo tenho tempo para dar feedback as pessoas.
(____) Aspessoas deveriam aprender sozinhas.
(____ ) Pessoas que perguntam demais, me incomodam.
(____) N&o tenho tempo para treinar as pessoas.
(____) Sou melhor quando fago sozinho.
(_____) Pau que nasce torto, morre torto.
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25. (____ ) N&o sou capaz de ser um bom gestor.
26. (_____)Seeufor uma boa pessoa, meus liderados irdo gostar de mim.
27. (___ ) Eundo merego ser gestor.
28. (____ ) Eundo sou capaz de gerir uma equipe com mais de 100 pessoas.
29. (____ ) Sinto que ndo fago parte daqui.
30. (____) Eutenho que motivar minha equipe
31. (____ ) Eutenho que fazer minha equipe feliz.
32. (____)Seeu ndo estiver presente minha equipe nao faz.
33. (_____) Osresultados em minha area dependem somente de mim.
34. (____ ) E dificil desenvolver pessoas.
35. (____ ) Seeudesenvolver minha equipe, alguém podera tomar o meu lugar.
36. (_____) Nunca sei o suficiente.
37. (___ ) N&o sou reconhecido financeiramente.

ANALISE DAS CRENCAS

Escolha um desses pensamentos, que estdo afetando negativamente seus resultados.

Por que vocé acredita que esse pensamento é verdadeiro?

Como vocé sabe que esta certo?
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Se vocé estiver errado, quais sdo as outras possibilidades?

De que modo esse pensamento ajuda vocé?

De que modo essa crenga limita vocé?

ESTABELECER NOVAS CRENCAS

Escreva algo positivo que vocé acredita

Escreva algo em que vocé costumava acreditar e que hoje vocé ndo acredita mais.

O que mudou em sua vida depois que deixou acreditar?
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Pensando assim, qual a nova crenga que vocé gostaria de ter a partir de agora, e que lhe trard mais
resultados em sua vida?

O que vocé ira fazer para coloca-la em a¢do?
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